REGULAMIN ZARZADU
Spotki Grupa Konsultingowo-Inzynieryjna KOMPLEKS S.A.
z siedziba w Waitbrzychu

§1

Zarzad Spotki Grupa Konsultingowo-Inzynieryjna KOMPLEKS S.A. zwany w dalszej
tresci Zarzadem, jest organem zarzadzajacym Spotki, reprezentujacym ja na
zewnatrz.

Zarzad, dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, Statutu, uchwat
Rady Nadzorczej, uchwat Walnego Zgromadzenia, niniejszego regulaminu oraz
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki nie zastrzezone ustawg badz
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
zakresu dziatania Zarzadu.

Zarzad Spotki obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem Spétki i prowadzi¢ sprawy
Spotki oraz  wykonywaé obowigzki z nalezytg starannoscia, przy Scistym
przestrzeganiu prawa, postanowien statutu Spétki oraz uchwat i regulaminéw w niej
obowigzujacych.

§2

Zarzad, kierujac sie interesem spétki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania
Spoétki i przedktada je Radzie Nadzorczej, a takze jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje.

Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos$¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktykaq.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Cztonkowie Zarzgadu powinni dziatac
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym
przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spofki.

Przy ustalaniu interesu Spotki Zarzad bierze pod uwage uzasadnione w
dtugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow
Spotki oraz innych podmiotdw i osdéb wspdtpracujacych ze Spoétka w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej.
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Zarzad jest organem kolegialnym i sktada sie z od 3 (trzech) do 6 (szesciu) cztonkow
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem postanowien
§ 10 Statutu Spétki.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza z wyjatkiem sktadu pierwszego
Zarzadu, ktérego liczbe ustala uchwata o przeksztatceniu ,,KOMPLEKS” spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjna.

Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ zatrudniani przez Spétke na podstawie umowy o prace
lub o zarzadzanie. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ réwnoczesnie zatrudnieni na
stanowiskach dyrektoréw pionéw w przedsiebiorstwie Spétki.

Szczegdtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu zatrudnionego
rownoczesnie na stanowisku dyrektora pionu w przedsiebiorstwie Spoétki zatwierdza
Rada Nadzorcza.



§4

Poszczegolni Cztonkowie Zarzadu lub caty Zarzad moga by¢ zawieszeni lub odwotani
przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji. Uprawnienie to przystuguje rowniez
Walnemu Zgromadzeniu.

Odwotanie Cztonkéw Zarzadu nie narusza ich uprawnien wynikajacych z umowy o

prace lub kontraktu.

Odwotany Czionek Zarzadu oraz Cztonek, ktéry ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji,

jest obowigzany:

a. ztozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu i sprawozdania
finansowego, obejmujgcego okres petnienia przez niego funkcji Cztonka Zarzadu,

b. do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, zatwierdzajacym wymienione wyzej
sprawozdania,

c. nalezycie rozliczy¢ sie z prowadzonych spraw i przekaza¢ posiadane dokumenty
swojemu nastepcy lub osobie wskazanej przez Rade Nadzorczg - w celu
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Spétki.

W razie odwotania lub zawieszenia w czynnosciach Cztonka Zarzadu, wzglednie catego

Zarzadu oraz gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢ - Rada Nadzorcza moze

delegowa¢ Cztonka lub Cztonkéw Rady, do czasowego wykonywania czynnosci

Cztonka Zarzadu Spotki.

§5

W przypadku gdy w sktad Zarzadu Spotki wchodzi wiecej niz jedna osoba Zarzad
jest organem kolegialnym, wykonujgcym swe uprawnienia poprzez podejmowanie
uchwat.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu albo zastepujacy go cztonek Zarzadu, z
wiasnej inicjatywy, albo na pisemne zadanie choéby jednego cztonka Zarzadu lub
Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w
siedzibie Spotki. Z waznego powodu zwotujgcy dane posiedzenie moze zarzadzié
jego odbycie w innym miejscu na terenie kraju.
Dla waznosci posiedzen Zarzadu konieczne jest przestanie na adres email’‘owy
kazdego z cztonkéw Zarzadu informacji o terminie posiedzenia Zarzadu najpdzniej w
dniu poprzedzajacym dzien posiedzenia Zarzadu.
Dopuszcza sie inne sposoby powiadamiania Czionkéw Zarzadu o zwotywanych
posiedzeniach Zarzadu z tym zastrzezeniem, ze musi to by¢ sposob, ktéry bedzie
pozwalat na uzyskanie potwierdzenia otrzymania przez danego Cztonka Zarzadu
zawiadomienia o planowanym terminie posiedzenia.
Do zawiadomienia winny by¢ dotaczone dokumenty i materiaty merytoryczne na
podstawie, ktérych majg by¢ rozpatrywane sprawy wymienione w porzadku
posiedzenia.
W zawiadomieniu nalezy wskazac:
a)date posiedzenia oraz godzine jego rozpoczecia;
b)proponowany porzadek posiedzenia z tresci, ktérego winno wynikac:

e jakie sprawy i w jakiej kolejnosci bedg na posiedzeniu rozpatrywane,

e nazwe, a w przypadku jej braku - okreslenie w inny sposob zataczonych do

zaproszenia dokumentow i materiatdw merytorycznych.

Ustalajac porzadek posiedzenia, Prezes albo zastepujacy go cztonek Zarzadu, winien
wigczy¢ do niego sprawy zgtoszone do protokotu ostatniego posiedzenia oraz
przedstawione w pisemnych zadaniach cztonkéw Zarzadu lub Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, ktdére juz do niego wptynety.
Posiedzenie moze sie waznie odbyc¢ bez formalnego zwotania:



a) jezeli jego termin i porzadek zostaly ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym
jednak zastrzezeniem, ze o posiedzeniu zawiadamia sie nieobecnych na
poprzednim posiedzeniu cztonkdow Zarzadu;

b) jezeli stawili sie na nie wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie sprzeciwit
sie odbyciu posiedzenia, proponowanemu porzadkowi posiedzenia oraz gtosowaniu
nad uchwatami.

8§ 6

1. Na pisemne zadanie cztonka Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej
porzadek posiedzenia winien by¢ uzupetniony o sprawy zgtoszone w tym zgdaniu.

2. Uznaje sie, ze zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, zostato skutecznie zgtoszone,
jezeli zostato ono przekazane Prezesowi lub zastepujagcemu go cztonkowi Zarzadu w
formie pisemnej, najpdzniej na jeden dzien przed datg danego posiedzenia.

3. Na zadanie cztonka Zarzadu, porzadek posiedzenia moze zostal uzupetniony
rowniez bez zachowania warunkéw wskazanych w ust. 1 i 2, wymaga to jednak
uchwaty Zarzadu.
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1. W posiedzeniu uczestnicza cztonkowie Zarzadu i Sekretarz. Cztonkowie Rady
Nadzorczej majg prawo wziecia udziatu w kazdym posiedzeniu z gtosem doradczym.

2. Inne osoby biorg udziat w posiedzeniu jedynie, jezeli zostaty na nie zaproszone przez
Prezesa lub cztonka Zarzadu, aktualnie go zastepujgcego.

3. Czionkowie Zarzgdu mogq uczestniczy¢ w posiedzeniu zarédwno poprzez swoje
osobiste stawiennictwo, jak i w sytuacjach szczegdlnych, za posrednictwem Srodkow
tacznosci. Posiedzenie, w ktorym za posrednictwem sSrodkow tacznosci ma
uczestniczy¢ wiecej niz jeden cztonek Zarzadu, moze sie odby¢ jedynie w trybie
okreslonym w § 11.

§8

Do udziatu w posiedzeniu Zarzadu zaprasza sie osoby, ktérych zawodowa opinia lub
posiadane informacje mogq sie okazac przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy
objetej porzadkiem posiedzenia lub rozstrzygniecia problemu, ktéry w trakcie posiedzenia
moze nasuwac watpliwosci. Osoby te zaprasza na posiedzenie Prezes albo czionek
Zarzadu aktualnie go zastepujacy, z wtasnej inicjatywy, lub na zadanie chocby jednego
cztonka Zarzadu, zgtoszone w terminie i trybie okreslonym w § 6 ust. 2.

§9

1. Posiedzenie toczy sie wedtug porzadku wskazanego w zawiadomieniach o
posiedzeniu, uzupetnionego o sprawy wymienione w zadaniach, o ktérych mowa w §
6.

2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub osoba zastepujaca Prezesa
Zarzadu albo osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu.

3. Do kompetencji przewodniczgcego posiedzenia jako kierujgcego obradami nalezy w
szczegoblnosci:
a) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia, a takze przerwy w obradach,
b) zarzadzenie podpisania listy obecnosci;
c) stwierdzanie, czy Zarzad wiadny jest do podejmowania uchwat;



10.

d) udzielanie gtosu osobom uczestniczacym w posiedzeniu i odbieranie im gtosu
wowczas, gdy jest on zabierany z naruszeniem zwyczajowo stosowanych w tej
mierze zasad;

e) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia;

f) zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikow;

g) gtos decydujacy przy gtosowaniu rownym stosunkiem gtoséw — uprawnienie to nie
przystuguje jednak cztonkowi Zarzadu kierujgcemu obradami w zastepstwie
Prezesa.

Sprawy objete porzadkiem posiedzenia przedstawiane sg przez cztonkéw Zarzadu lub

przez wskazanych w zawiadomieniu pracownikéw Spotki (referenci). Z braku takiej

osoby, referenta wyznacza Przewodniczacy.

Uchwaty Zarzadu mogq by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali

prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Dla waznosci uchwat

podejmowanych na posiedzeniu Zarzadu niezbedne jest aby w posiedzeniu Zarzadu
uczestniczyto co najmniej 2 cztonkéow Zarzadu, a w tym Prezes Zarzadu lub osoba
zastepujaca Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu, ktory zgtasza wniosek do gtosowania, obowigzany jest przedstawic

go w formie projektu uchwaty.

Zarzad Spotki podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig

gtosow. W przypadku rownej ilosci gtoséow za i przeciw uchwale decyduje glos

Prezesa Zarzadu.

Tajne gtosowanie zarzadza sie:

a)w sprawach osobowych dotyczgcych cztonkow Zarzadu;

b)w sprawie wniosku do Rady Nadzorczej o odwotanie lub zawieszenie w
czynnosciach cztonka Zarzadu;

c) w kazdej innej sprawie - na wniosek jednego cztonka Zarzadu.

W razie sprzecznosci intereséw Spoétki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu, jego

matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, cztonek Zarzadu winien

jest wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu spraw i zada¢ zaznaczenia tego w

protokole.

Poddajac wnioski pod gtosowanie, Prezes powinien zaczgé¢ od wnioskdéw najdalej

idgcych. W pierwszej kolejnosci powinien poddawac¢ pod gtosowanie wnioski w

kwestiach formalnych, a dopiero w nastepnej kolejnosci - wnioski o charakterze

merytorycznym.

§ 10

Z przebiegu posiedzenia sporzgdza sie protokot. Za zgoda cztonkdéw Zarzadu
uczestniczacych w posiedzeniu, przebieg posiedzenia moze zosta¢ utrwalony na
tasmie magnetofonowej; w takim razie, protokdt z posiedzenia moze zostaé
sporzadzony na podstawie zapisu z tasmy.

Protokot sporzadza Sekretarz, o ktérym mowa w § 12, a w razie jego nieobecnosci -
osoba wyznaczona przez Prezesa, albo cztonka Zarzadu, ktéry go zastepuje.

Protokdt winien odzwierciedla¢ przebieg posiedzenia. W tresci protokotu zamieszcza
sie w szczegdlnosci:

a) wzmianke o czasie otwarcia i zamkniecia posiedzenia, a takze zarzadzonych
przerwach;

b) tresc stwierdzenia Prezesa, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt. c;

c) przyjety przez Zarzad porzadek posiedzenia;

d) gtos cztonka Zarzadu, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie w protokole;
cztonek Zarzadu ma prawo podyktowa¢ tres¢ swojego gtosu do protokotu lub -
zastrzec, ze gtos ten przedstawi na piSmie przed zakonczeniem posiedzenia;

e) gtos kazdej inne osoby biorgcej udziat w posiedzeniu, jezeli jego zamieszczenia
w protokole zazadat ktérykolwiek z cztonkdéw Zarzadu;
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4.

f) tre$¢ wyrazonych na posiedzeniu opinii prawnych dotyczacych procedury
posiedzenia;

g) wzmianke o wstrzymaniu sie cztonka Zarzadu od udziatlu w rozstrzyganiu
spraw, w ktorych wystepuje sprzecznos¢ interesow Spodtki z osobistymi
interesami danego cztonka Zarzadu, jego matzonki, krewnych i powinowatych
do drugiego stopnia;

h) wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej zazadat
ktérykolwiek z czionkédw Zarzadu chyba, ze dokument ten zatgczono do
protokotu;

i) tres¢ podjetych uchwat oraz ilo$¢ gtoséw oddanych za poszczegdlnymi
uchwatami - przy czym jesli szczegdtowe teksty przyjetych uchwat zostaty
zatagczone do protokotu w formie zatacznikéw, to winny one by¢ podpisane
przez wszystkich cztonkéw Zarzadu obecnych na danym posiedzeniu;

j) zdanie odrebne ztozone przez cztonka Zarzadu odnosnie podjetej uchwaty.

Do protokotu, jako jego integralnej czesci, zatacza sie:

a) liste obecnosci uczestnikdw posiedzenia;

b) kopie prezentowanych na posiedzeniu dokumentéw, ktorych zataczenia zazadat
cztonek Zarzadu;

c) pisemne gtosy cztonkdw Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. e;

d) zdania odrebne cztonkéw Zarzadu odnosnie podjetych uchwat;

e) pisemne uwagi cztonkow Zarzadu do tresci protokotu, o ktdrych mowa w ust.
5.

Protokdt winien by¢ sporzadzony i podpisany przez wszystkich cztonkéw Zarzadu
biorgcych udziat w danym posiedzeniu, najpdzniej w terminie trzech dni od daty jego
odbycia sie. Zastrzezenia czionkdw Zarzadu do treéci protokotu, ktorych nie
uwzgledniono przy jego sporzadzeniu, dotacza sie do protokotu w formie zatacznikéw.
Czionkowie Zarzadu nieobecni na danym posiedzeniu, obowigzani sq niezwtocznie
zapozna¢ sie z protokotem posiedzenia, a w szczegolnosci z podjetymi na nim
uchwatami, co potwierdza poprzez ztozenie na protokole opatrzonej data i podpisem
wzmianki ,Zapoznatem sie....".

Piecze nad protokotami sprawuje Sekretarz.

§11

Zarzad moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem Zarzadu w drodze:

a. gtosowania pisemnego — w takim przypadku kazdy z czionkéw Zarzadu
oddaje gtos na piSmie i przekazuje Prezesowi Zarzadu Ilub osobie
zastepujacej Prezesa Zarzadu;

b. gtosowania pisemnego — w trybie obiegowym — przez kazdego z czionkdw

Zarzadu poprzez ztozenie podpisu pod trescig uchwaty i przekazania jej
Prezesowi Zarzadu lub osobie zastepujacej Prezesa Zarzadu;
c. gtosowania przy uzyciu srodkéw telekomunikacyjnych w postaci faksu lub
internetu.
Gtosy oddane w sposob okreslony w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegajg wpisaniu
do ksiegi uchwat oraz sg zatgczane do protokotéw z posiedzen Zarzadu.
W zawiadomieniach cztonkdw Zarzadu o posiedzeniu za posrednictwem Srodkéw
tacznosci nalezy, w szczegdlnosci okreslic:
a)ktérzy cztonkowie Zarzadu beda w nim uczestniczy¢ za posrednictwem srodkéw
tgcznosci;
b)w jakim miejscu bedga sie znajdowac¢ w czasie posiedzenia;
¢)za pomoca jakiego srodka tacznosci bedg dostepni.
Na posiedzeniu za posrednictwem S$rodkéw tacznosci nie moga by¢ podejmowane
uchwaty, jezeli w zawiadomieniach o posiedzeniu nie zostat okreslony sposdb, w jaki
majg by¢ przekazane gtosy czionkédw Zarzgadu oddane w glosowaniach oraz nie
zostang przedstawione projekty proponowanych uchwat.
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5. W posiedzeniu za posrednictwem srodkow tacznosci nie moga uczestniczy¢ osoby
inne niz cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej, ani tez by¢ na nim
prezentowane dokumenty, ktore nie byly wczesniej w posiadaniu cztionkéw Zarzadu.

6. Przyjecie protokotu z posiedzenia za posrednictwem $rodkow fgcznosci nastepuje na
skutek jego podpisania przez wszystkich cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w tym
posiedzeniu.

7. Postanowienia ust. 3 do 6 stosuje sie odpowiednio do tej czesci posiedzenia
(zwyktego) Zarzadu, ktére - za zgoda wszystkich czionkdéw Zarzadu, osobiscie
obecnych na tym posiedzeniu - postanowiono przerwa¢ na okreslony dzien i
dokonczy¢ w trybie posiedzenia za posrednictwem Srodkéw tgcznosci.

§12

1. Prezes Zarzadu, na podstawie uchwaly Zarzadu, moze upowazni¢ oznaczonego
pracownika Spotki do zajmowania sie czynnosciami zwigzanymi z przygotowaniem
posiedzen Zarzadu oraz do sporzadzania z nich protokotow. Upowaznienie powinno
by¢ udzielone na pismie i okresla¢ zakres zleconych czynnosci.

2. Do obowigzkdéw Sekretarza nalezg min:

a) czynnosci przygotowawcze zmierzajace do zwotania przez Prezesa posiedzenia
Zarzadu i zawiadomienia poszczegdélnych czionkéw Zarzadu o terminie
posiedzenia,

b) sporzadzanie protokotdw z posiedzenia Zarzadu oraz podjetych na posiedzeniu
uchwat Zarzadu Spéfki,

c) prowadzenie Ksiegi protokotéw posiedzen Zarzadu oraz rejestru uchwat Zarzadu
Spotki,

d) przekazywanie podjetych przez Zarzad uchwat komérkom organizacyjnym Spotki,
do ktérych uchwaty te sq adresowane.

§13

1. Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci:

a. zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére powinno sie odby¢, nie
pozniej niz w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego,

b. zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

*» z wlasnej inicjatywy,
= na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego,

C. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy wraz z
whnioskiem dotyczacym podziatu zysku lub pokrycia straty;

d. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow wraz z opinig Rady
Nadzorczej w nastepujgcych sprawach:

= zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spoétki,

» zmiany Statutu Spotki,

» podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

= potaczenia, przeksztatcenia, podziatu Spéiki,

= rozwigzania lub likwidacji Spoéfki,

= emisji obligacji,

= umarzania akcji spoétki,

= zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

= nabycia lub zbycia nieruchomosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci podstawowej Spotki;

e. podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkdéw Zarzadu;
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f. ustalenie struktury organizacyjnej Spotki, regulaminu pracy pracownikéw
Spétki oraz regulamindéw zwigzanych z zakladowym systemem wynagradzania,
nagradzania i premiowania tych pracownikéw;

g. tworzenie i likwidacja dziatéw, wydziatow, zaktadow i innych wyodrebnionych
jednostek organizacyjnych Spétki;

h. przyjecie rocznych oraz wieloletnich strategii, plandéw i programéw dziatania, w
tym réwniez zmiany kierunkow dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki;

i. wyrazanie zgody na zbywanie i oddawanie do korzystania srodkéw trwatych, z
wyjatkiem przypadkdéw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia;
dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne;
podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych,
wszelkie inne sprawy wykraczajace poza zakres zwyktych czynnosci Spotki, za
ktore dla potrzeb niniejszego Regulaminu uwaza sie sprawy mogace
skutkowa¢ zaciggnieciem zobowigzania lub rozporzadzeniem prawami
majatkowymi o wartosci przekraczajacej kwote 50.000,00 zt (stownie:
piecdziesigt tysiecy ziotych 00/100) jednorazowo z wytgczeniem realizacji
biezacych transakcji handlowych.

2. Uchwaly Zarzadu Spétki wymagajq ponadto inne sprawy wniesione przez Cztonkdéw
Zarzadu.

— X

§ 14

1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia bez uprzedniej uchwaty
Zarzadu spraw, ktore nie przekraczajg zakresu zwyktych czynnosci Spoétki i pozostajg
w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi Zarzadu. Jednakze sprawa
wymaga kolegialnego rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzadu, jezeli jej
prowadzeniu przez jednego cztonka Zarzadu sprzeciwia sie choc¢by jeden czionek
Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu.

3. Jezeli stanowisko cztonka Zarzgadu pozostanie nieobjete, Prezes wykonuje zadania i
obowiagzki przypisane do danej funkcji lub deleguje je na innego cztonka Zarzadu.

§ 15

1. Czionek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spotki i uchylaé sie od
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wiasnych korzysci
materialnych.

2. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi lub by¢ cztonkiem wtadz w konkurencyjnych podmiotach.

3. Cztonek Zarzadu - w zwigzku z petniong funkcjg - zobowigzany jest do
poinformowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie intereséw. W przypadku
sprzecznosci intereséw Spotki z osobistymi interesami Cztonka Zarzadu, Czionek
Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze
zgdac zaznaczenia tego w protokole.

§ 16

Zarzad sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci na zgdanie Rady Nadzorczej oraz
corocznie Walnemu Zgromadzeniu.
8§17

1. Cztonkowie Zarzadu ponoszg odpowiedzialno$¢ solidarng wobec Spotki, w
szczegolnosci za:
a) nienalezyte prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej;
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b) szkode wyrzadzong brakiem starannosci sumiennego kupca przy wykonywaniu
swoich obowigzkow;

c) szkode wyrzadzong przez zachowanie sprzeczne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa lub postanowieniami statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorczej oraz wszelkich obowigzujgcych w przedsiebiorstwie Spoétki aktow
wewnetrznych.

2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu w zakresie powierzonych mu indywidualnie kompetencji
ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw. Ich
niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie moze by¢ w kazdej chwili przyczyng
odwotania ze sktadu Zarzadu Spotki oraz podstawg rozwigzania stosunku pracy, o ile
taki stosunek zostat zawarty miedzy Spoétka i danym cztonkiem Zarzadu.

§18

1. Przekazanie czynnosci i spraw prowadzonych przez ustepujacy Zarzad lub cztonka
Zarzadu nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy w szczegolnosci winien zawiera¢ wykaz przekazywanych
spraw w toku, ze wskazaniem na ich stopien zaawansowania i pilnosci oraz
zestawienie przekazywanych dokumentéw i materiatdéw dotyczacych Spotki.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisanego przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymuja:
a)przekazujacy
b) przyjmujacy
c)Spotka - do akt.

§19

Spory powstate miedzy cztonkami Zarzadu rozstrzyga Rada Nadzorcza lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 20

Niniejszy regulamin zostat uchwalony zgodnie z § 34 Statutu Spoétki przez Zarzad Spoiki
oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki.



