STATUT SPOtKI AKCYJINE)

pod firma
Grupa Konsultingowo-Inzynieryjna KOMPLEKS S.A.
z siedzibg w Watbrzychu

zawigzanej:

e w dniu 15 pazdziernika 2010r. — akt notarialny Rep. A Nr 12147/2010 sporzgdzony przed Winicjuszem M.
Wojcikiewiczem — notariuszem w Swidnicy,

zZmienionej:

e wdniu 22 listopada 2010r. — akt notarialny Rep. A Nr 13827/2010, sporzadzony przed Winicjuszem M. Wj-

cikiewiczem — notariuszem w Swidnicy,

e wdniu 22 listopada 2010r. — akt notarialny Rep. A Nr 13827/2010, sporzadzony przed Winicjuszem M. Woj-
cikiewiczem — notariuszem w Swidnicy, dookreslony uchwatg Zarzadu z dnia 21.12.2010r. — akt notarialny
Rep. A Nr 20740/2010, sporzadzony przed dr Wistawg Bo¢ — notariuszem we Wroctawiu

STATUT

SPOLKI AKCYINE]
-TEKST JEDNOLITY-

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki dziatajgcej pod firmg ,KOMPLEKS” Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Watbrzychu, wpisanej do Rejestru Przedsie-
biorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000171070, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego — KRS w spdtke akcyjng na podstawie uchwaty o przeksztatceniu Spotki i przepiséw
Kodeksu Spétek Handlowych.

Zatozycielami Spoétki sg wspodlnicy ,,KOMPLEKS” Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Watbrzychu: Waldemar Jonski, Grzegorz Manelski oraz Janusz Wystemp.

Il.  FIRMA I SIEDZIBA, CZAS TRWANIA

§1.

1. Firma spotki brzmi: Grupa Konsultingowo-Inzynieryjna KOMPLEKS Spotka akcyjna.
2. Spdtka moze uzywadé w obrocie skrétu firmy: Grupa Konsultingowo- Inzynieryjna KOM-
PLEKS S.A.

§2.

Siedzibg Spotki jest miasto Watbrzych.



§3.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§4.

Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Na obszarze swojego dziatania Spdtka moze powotywac oddziaty i inne jednostki orga-
nizacyjne, oraz tworzy¢ spotki i przystepowac do spotek juz istniejagcych, a takze
uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczonych prawem powigzaniach organizacyjno-
prawnych.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 5.

Przedmiotem dziatalnosci Spéfki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

Drukowanie gazet (PKD.18.11.Z),

Pozostate drukowanie (PKD.18.12.2),

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD. 18.13.Z),
Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji (PKD. 18.20.2),

Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych (PKD. 20.16.7),
Produkcja klejéw (PKD. 20.52.7),

Produkcja olejkow eterycznych (PKD. 20.53.7),

Produkcja pozostatych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD. 20.59.2),

Produkcja pozostatych wyrobdow z gumy (PKD. 22.19.7),

Produkcja ptyt, arkuszy, rur i ksztattownikéw z tworzyw sztucznych (PKD.22.21.7),
Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD. 22.22.7),

Produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych (22.23.7),

Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD. 22.29.7),

Produkcja rur, przewodow, ksztattownikdw zamknietych i tacznikéw, ze stali
(PKD. 24.20.2),

Produkcja pozostatych zbiornikdéw, cystern i pojemnikéw metalowych
(PKD.25.29.2),

Produkcja elementéw elektronicznych (PKD.26.11.2),

Produkcja instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyj-
nych (PKD.26.51.2),

Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych (PKD.28.25.2),
Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfi-
kowana (PKD. 28.29.2),

Produkcja maszyn do obrébki gumy lub tworzyw sztucznych oraz wytwarzania
wyroboéw z tych materiatéw (PKD.28.96.Z),

Naprawa i konserwacja metalowych wyrobdéw gotowych (PKD.33.11.2),

Naprawa i konserwacja maszyn (PKD.33.12.2),

Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD.33.13.2Z),
Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD. 33.14.2),

Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia (PKD. 33.19.2),



26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)

33)
34)

35)
36)

37)
38)

39)
40)

41)
42)

43)
44)
45)
46)

47)
48)
49)
50)

51)
52)
53)
54)

55)
56)

Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD.36.00.Z),

Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw, (PKD. 37.00.7),

Dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami (PKD. 39.00.Z),

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow
(PKD.41.10.2),

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych (PKD. 41.20.2),

Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii wodnej (PKD.42.91.2),

Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD.42.99.2),

Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD.43.21.2),

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyza-
cyjnych (PKD.43.22.2),

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD.43.29.2),

Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srod-
kow czyszczacych (PKD. 46.44.7),

Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego
(PKD. 46.73.2),

Sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposaze-
nia hydraulicznego i grzejnego (PKD. 46.74.7),

Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych (PKD.46.75.7),

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD. 47.79.2),

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(PKD.47.91.2),

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami (PKD.47.99.7),

Transport drogowy towarow (PKD.49.41.7),

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (PKD.52.10.B),

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD.55.10.2),

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
(55.20.2),

Pozostate zakwaterowanie (PKD. 55.90.Z),

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD.56.10.A),

Ruchome placéwki gastronomiczne (PKD.56.10.B),

Przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) i pozo-stata
gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa (PKD.56.2),

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéow zewnetrznych (katering)
(PKD. 56.21.2),

Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD.56.29.Z),

Przygotowywanie i podawanie napojoéw (PKD. 56.30.2),

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD. 63.11.2),

Dziatalnos¢ portali internetowych (PKD.63.12.7),

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD.68.10.Z),



57)

58)
59)
60)
61)

62)
63)
64)
65)
66)

67)
68)

69)

70)
71)
72)

73)
74)
75)

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
(PKD.68.20.2),

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD.68.31.2),

Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD.68.32.Z),
Dziatalno$¢ w zakresie architektury (PKD.71.11.2),

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD.
71.12.2),

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD. 71.20.B),

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD.74.10.2),
Dziatalno$¢ fotograficzna (PKD.74.20.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (PKD.74.30.2),

Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nieskla-
syfikowana (PKD.74.90.2),

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD.77.32.2),

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD. 77.39.2),

Dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktow z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD.77.40.7),

Technika (PKD.85.32.A),

Zasadnicze szkoty zawodowe (PKD.85.32.B),

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(PKD.85.51.2),

Pozaszkolne formy edukac;ji artystycznej (PKD.85.52.7),

Nauka jezykow obcych (PKD.85.59.A),

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD.85.59.B),

2. Dziatalnos$¢ okreslona w ustepie poprzedzajgcym moze byé prowadzona na rachunek
wiasny lub w posrednictwie, takze w kooperacji z przedsiebiorcami krajowymi i zagra-
nicznymi.

3.  Jezeli prowadzenie dziatalnosci okreslonego rodzaju wymaga zezwolenia lub koncesji,
Spétka podejmie te dziatalnosé po uzyskania takiego zezwolenia lub konces;ji.

§ 6.

Z zachowaniem wtasciwych przepiséw prawa zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spotki moze
nastgpic¢ bez obowigzku wykupu akcji od akcjonariuszy, ktdrzy nie zgodzg sie na takg zmiane.

IV. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI. AKCIE.

§7.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 636.200,00 zt (szeséset trzydziesci szesc tysiecy dwie-
Scie ztotych) i dzieli sie na:

a)

b)

5.010.000 (pie¢ miliondéw dziesiec tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych se-
rii A, o numerach od 0000001 do 5010000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (stow-
nie: dziesie¢ groszy) kazda,

102.000 (sto dwa tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o wartosci nomi-
nalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda



c) 1.250.000 (jeden milion dwiescie piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii C o wartosci nominalnej po 0,10 zf (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.

2. Kapitat zaktadowy objety zostaje w catosci przez Wspdlnikdw przeksztatcanej spotki i
pokryty w catosci przed zarejestrowaniem spétki, wktadami niepienieznymi w postaci
majatku spotki przeksztatcanej dziatajgcej pod firma: ,,KOMPLEKS” Sp. z 0.0.

3.  Akcje serii A sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi w ten sposéb, ze kazda z nich
uprawnia do dwdch gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

§8.

1. Kapitat zaktadowy Spétki moze byé podwyzszony w drodze emisji nowych akcji zwy-
ktych, na okaziciela lub imiennych, takze uprzywilejowanych, ktére moga by¢ pokryte
gotowka lub wktadami niepienieznymi albo w drodze podwyzszenia wartosci nominal-
nej akcji.

2. Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa objecia akcji kazdej nowej emisji w
stosunku do liczby dotychczas posiadanych akcji (prawo poboru).

3.  Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki moze nastgpi¢ przez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji, potgczenie akcji bgdZz umorzenie akcji.

§9.

Spotka ma prawo emisji obligacji kazdego rodzaju, w tym: emisji obligacji zamiennych oraz
obligacji z prawem pierwszenstwa.

§ 10.

Akcjonariuszom - Panu Waldemarowi Jonskiemu, Panu Grzegorzowi Manelskiemu oraz Panu
Januszowi Wystempowi, dopoki kazdy z nich posiada co najmniej 20% udziatu w gtosach na
Walnym Zgromadzeniu, , niniejszy Statut przyznaje nastepujgce uprawnienia osobiste:

1) prawo powotywania i odwotywania po jednym cztonku Zarzadu

2) prawo powotywania i odwotywania po jednym cztonku Rady Nadzorczej

3) prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, gdy Zarzad nie zwota go w
ustawowym terminie

4) prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, gdy Zarzad nie zwota
zgromadzenia w ciggu dwdch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego zgdania ztozone-
go Zarzagdowi na pismie.

§11.

1.  Akcje mogg by¢ umarzane na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia. Umorzenie akcji
zawsze wymaga zachowania przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych o obnizeniu kapi-
tatu zaktadowego.

2.  Akcje mogg by¢ umarzane wytgcznie za zgodg akcjonariusza, na pisemny wniosek po-
szczegoblnych akcjonariuszy (umorzenie dobrowolne), w drodze ich nabycia przez Spoét-
ke.

3.  Szczegotowe warunki umorzenia akcji Spotki okresla kazdorazowo uchwata Walnego
Zgromadzenia.



Sposdb wyptaty wynagrodzenia za umorzone akcje ustala Zarzad Spotki po zaopinio-
waniu przez Rade Nadzorcza.

§12.

Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

Akcje imienne podlegajg zamianie na akcje na okaziciela na wniosek akcjonariusza po-

siadajacego akcje, wpisane do ksiegi akcyjnej w dniu ztozenia tego wniosku - w ciggu 30

(trzydziestu) dni od jego ztozenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i 4.

Zamiana akcji imiennych serii A o numerach od Nr 0000001 do Nr 5010000 na akcje na

okaziciela moze nastgpic¢ nie wczesniej niz po uptywie 1(jednego) roku od dnia zareje-

strowania Spofki.

Zamiana akgcji serii A o numerach od 0000001 do 5010000 na akcje na okaziciela moze

nastgpic przed uptywem terminu okreslonego w ust. 3 w przypadku:

1)  uzyskania przez akcjonariusza posiadajacego akcje serii A o tych numerach
uprawnien emerytalnych,

2)  uzyskania przez akcjonariusza posiadajgcego akcje o tych numerach prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego z powodu catkowitej niezdolnosci do
pracy,

3)  Smierci akcjonariusza posiadajgcego akcje o tych numerach albo

4)  nabycia tych akcji przez akcjonariusza posiadajgcego wszystkie akcje serii A lub
inng osobe wskazang przez Spodtke,

5)  wyrazenia przez Zarzad Spotki zgody na zamiane okreslone;j liczby tych akcji.

Koszty zamiany akcji ponosi¢ bedzie Spotka.

§13.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi wymaga zgody Spotki.
Zastawienie oraz oddanie do uzytkowania akcji imiennych, a takze przyznanie prawa

gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennych, wymaga zgody Spoétki, udzielo-
nej przez Zarzad w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ORGANIZACJA WLADZ SPOLKI.

§ 14.
Wtadzami Spotki sa:
Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzad.
Walne Zgromadzenie.
§ 15.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.



2.  Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3.  Walne Zgromadzenie moze odbyc¢ sie w siedzibie Spotki lub we Wroctawiu.

§ 16.

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé w terminie 6 (stownie: szesciu)
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w powyzszym terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze
zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczg, bgdz akcjonariuszy, o ktérych mowa w § 10.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie go
uzna za wskazane badz akcjonariusze, o ktérych mowa w § 10, jezeli uznaja to za sto-
sowne, a Zarzad w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od ztozenia stosownego zgda-
nia nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3.  Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego lub co naj-
mniej pofowe gtosow w spotce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, wy-
znaczajgc przewodniczgcego tego zgromadzenia.

4, Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

5.  Akcjonariusze lub akcjonariusz przedstawiajgcy przynajmniej jedng dwudziestg czesc
kapitatu zaktadowego moga zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jak réwniez umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad tego Zgromadze-
nia. Zadanie takie powinno zosta¢ ztozone Zarzagdowi na pismie lub w postaci elektro-
nicznej. Jezeli Zarzad w terminie dwoch tygodni od dnia ztoZzenia tego zgdania nie zwo-
ta Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwota-
nia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zada-
niem.

6. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad umieszczono okreslone
sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéw lub, ktdre zostato zwotane na podstawie
art. 400 k.s.h. wymaga zgody akcjonariusza, ktory zgtosit takie zgdanie.

7.  Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w po-
rzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgroma-
dzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, kto-
rzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% (stownie: siedemdziesiagt pie¢ procent) gtoséw
Walnego Zgromadzenia.

§17.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu oso-
biscie lub przez petnomocnika.

§18.

1. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swéj Regulamin okreslajgcy tryb i szczegdtowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat oraz przeprowadzania wyboréw.

2. Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwy w obradach, ktore nie moga trwaé dtuzej
niz 30 dni.



§ 19.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akgcji, o ile przepisy kodeksu spdétek handlowych nie stanowig inacze;j.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow, jezeli
przepisy kodeksu spétek handlowych lub Statutu nie przewidujg warunkéw surow-
szych.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek

handlowych, przepisach innych ustaw i statucie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spoétek

handlowych, wymagajg nastepujgce sprawy:

1)  ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej;

2)  uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

3) zatwierdzanie plandow dotyczacych rozwoju i prowadzenia spraw Spotki.

§21.

(skreslony)

Rada Nadzorcza.

N

§ 22.

Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 (stownie: trzech) do 5 (stownie: pieciu) cztonkdéw po-
wotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, z wyjgtkiem Rady Nadzor-
czej pierwszej kadencji, ktdrg zostaje Rada Nadzorcza personalnie okre$lona w uchwa-
le o przeksztatceniu ,KOMPLEKS” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke
akcyjna.

Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5 (stownie: piec) lat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji.

Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybrani ponownie.

§ 23.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicja-
tywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub na zadanie cztonka Rady Nadzorcze;j.
Zwotanie posiedzenia winno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 14 (stownie: czterna-
stu) dni od daty ztozenia wniosku lub zgdania, o ktérym mowa w ust. 1. Jezeli posie-
dzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w powyzszym terminie, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajgce date, miejsce i proponowany
porzgdek obrad powinno zosta¢ wystane listami poleconymi, co najmniej na 14 (stow-



nie: czternascie) dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaty w przedmio-
cie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna podjgé, chyba ze na posiedzeniu obecni
sq wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem
lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz proku-
renci z gtosem doradczym.

Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla uchwalony przez nig Regulamin
Rady Nadzorczej.

§ 24,

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, zgodnie z trybem
okreslonym w § 23 niniejszego Statutu.

§ 25.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgce-
go Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczgcy, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzagdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;.

Rada moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym przy uzyciu telekonferenciji.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci pro-
jektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 nie dotyczy wyboru Przewodni-
czacego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach wyzej wymienionych oséb.

§ 26.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzi-

nach jej dziatalnosci.

Oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, do kompetencji

Rady Nadzorczej nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i Wice-
prezesow;

2)  ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;



3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustalania zasad zatrudniania oraz wynagrodzenia lub innych $wiadczen dla czton-
kow Zarzadu wyptacanych lub dokonywanych przez Spoétke, z dowolnego tytutu
oraz reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu;
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie spra-
wozdania finansowego;

wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na ko-
niec roku obrotowego;

wyrazanie zgody na zawarcie umowy subemisji ustugowej lub inwestycyjnej,
wyrazanie zgody na wykonywanie przez Spotke w okre$lony sposéb prawa gtosu
na zgromadzeniach wspdlnikow lub walnych zgromadzeniach podmiotéw zalez-
nych od Spotki w rozumieniu Ustawy o ofercie publicznej i wydanych na jej pod-
stawie aktéw wykonawczych w przypadku gtosowania nad uchwatami dotycza-
cymi wynagrodzenia lub $wiadczen, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu.

§ 27.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji cztonka Zarzg-
du, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z tytutu
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorczej.

§ 28.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie oraz zwrot kosztow z tytutu petnio-
nych funkcji na zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zarzad.

§ 29.

1. Zarzad sktada sie z od 3 (stownie: trzech) do 6 (stownie: szesciu) cztonkdw powotywa-
nych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, z wyjgtkiem Zarzadu pierwszej kadencji,
ktorym zostaje Zarzad personalnie okreslony w uchwale o przeksztatceniu ,KOM-
PLEKS” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjna.

2. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza z wyjatkiem sktadu pierwszego Zarzg-
du, ktérego liczbe ustala uchwata o przeksztatceniu ,KOMPLEKS” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spdétke akcyjna.

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Zarzgdu, Wi-
ceprezeséw i Cztonkdw Zarzadu.

4, Kadencja cztonka Zarzadu trwa 5 (stownie: piec¢) lat. Cztonkowie Zarzadu powotywani
sg na okres wspolnej kadenciji.

5. Ustepujacy cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybrani ponownie.

§ 30.

1.  Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
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2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw
Spotki niezastrzezone do kompetencji innych wtadz Spoétki.-

§ 31.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upowazniony jest kazdy cztonek -Zarzadu
samodzielnie.

§ 32.

Umowy z cztonkami Zarzagdu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub
inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze
uchwaty.

§ 33.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 34.

Szczegdtowy zakres kompetencji i tryb dziatania Zarzgdu Spoétki, w tym zakres spraw wyma-
gajacych uchwaty Zarzagdu, moze okresla¢ Regulamin Zarzgdu Spétki uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA | RACHUNKOWOSC SPOLKI.

§ 35.

1.  Spétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowe-
go przelewa sie co najmniej 8% (stownie: osiem procent) zysku rocznego, dopdki kapi-
tat ten nie osiaggnie przynajmniej 1/3 (stownie: jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.

2.  Spodtka moze tworzy¢ inne kapitaty na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw (kapi-
taty rezerwowe).

3. Sposdb wykorzystania kapitatow rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

§ 36.
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy rok obrotowy Spétki rozpocznie sie z chwilg wpisu spoétki przeksztatconej do

rejestru przedsiebiorcéw i zakonczy 31.12. 2010 .
(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dziesigtego roku).
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VII.

§37.

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finanso-
wym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktdry zostat przeznaczony przez Walne
Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie
do liczby posiadanych akgji, a jesli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do
wysokosci dokonanych wptat na akcje.

Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiadac bedzie
srodki wystarczajace na wypftate.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

Rozwigzanie Spétki moze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych prawem oraz w dro-
dze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej bezwzgledng wiekszoscig 3/4 (trzech
czwartych) gtosow oddanych w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych przynajmniej
3/4 (trzy czwarte) kapitatu zaktadowego. Wiekszosci okreslonej w zdaniu poprzedzaja-
cym wymaga rozstrzygniecie co do istnienia Spotki, jezeli bilans wykaze strate przewyz-
szajgcg sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz 1/3 (jedng trzecig) kapitatu
zaktadowego.

W razie likwidacji Spétki, Walne Zgromadzenie wyznaczy na wniosek Rady Nadzorczej
jednego lub wiecej likwidatorow sposréd cztonkdw Zarzadu i okresli sposéb prowadze-
nia likwidacji.

§ 39.

Spoétka zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, jezeli obowigzu-
jace przepisy nie stanowig inaczej.

§ 40.

W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie majg obowigzujace przepisy prawa,
w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu spoétek handlowych.
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